关于制订2007～2008学年第二学期
教研活动计划的通知

各系、部：

为进一步创新教研教改工作，充分发挥教研活动在推进教育教学改革，提高教学质量工作中的桥梁和抓手作用，现将制订2007～2008学年第二学期教研活动计划的有关要求通知如下：

一、教研活动项目确定

1、教研活动项目的制定要以专题教研活动项目为主，专题教研活动项目采用项目建设方式进行申报。研究内容主要围绕提高教育教学质量和创建示范性高职院校工作中的重点、难点、热点问题展开，一是以职业能力为本位、以任务或项目为载体、以学生为主体的课程教学改革研究；二是以订单培养、工学交替、顶岗实习、“2+1”为主的人才培养模式创新研究；三是以项目教学、案例教学、现场教学为主的“教、学、做”合一的教学方法改革研究。

2、教研活动项目的制定要有规划，有重点，有针对，有内涵，不能将教研室常规工作列为教研活动项目，要切实提高教研活动质量和水平。
二、教研活动组织方式

    1、教研活动的开展要明晰研究步骤，任务落实到人，注重研究效果，要积极采用多种研究方法与手段，做到理论上有探索，实践上有创新。

    2、各教研室或专业在3月10日前制订好教研活动计划，交系部审核，系部汇总并编制系部教研活动计划表（含纸质和电子文档），于3月12日前交教务处审核，报学院批准实施。 

三、教研活动经费预算

1、对每一项教研活动要做好经费预算，各系部要把好经费使用关，确保教研经费专款专用，确保教研活动顺利实施。

2、对于有一定研究价值、措施有力的专题研究项目，经教务处审核报学院批准，提供经费资助，资助经费额度分300元、500元、800元三个档次，重点项目建设经费另有安排。

四、教研活动成果评审

1、每次教研活动后，系部、教研室要及时总结、提炼、应用教研成果，专题教研活动结束后要及时报教务处申请结题，兑现经费。期末学院将根据有关文件和规定对各系部的教研工作进行专项评估，作为评选优秀教学系部和优秀教研室的重要依据。

2、对评选出的优秀教研项目学院给予奖励，评选结果作为遴选院级及以上教研课题、教学成果奖、申报省级教学成果奖和职称评审的依据。

附表一：教研活动计划表

附表一：专题教研活动项目申报表
教务处

2008年2月27日
附表一：           教研活动计划表
                                              系         教研室

	时间
	教研活动项目
	活动 方式
	经费  预算
	主持或  主讲人
	参加   人员
	活动  地点
	需要解决的问题及目标

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


审批人签名： 系部               教务处              院领导           

注：（1）活动方式包括课题、讲座、调研、研发、观摩、评议、研讨会、公开课、集体备课、学术研究、成果申报等等。（2）如果活动方式是讲座，那么要注明讲座类型（学术或素质教育讲座）和级别（院级或系级讲座） 
附表二：         专题教研活动项目申报表
 系部（盖章）

	专题教研活动项目名称
	

	专题教研活动项目主持人
	
	参加人员
	

	规    模
	
	时  间
	

	承办单位
	
	地  点
	

	经费预算（元）
	

	专题教研活动项目主要内容简介
	 

	专题教研活动项目实施计划
	

	系部意见
	

	教务处意见
	

	主管院长意见
	

	院长意见
	


填表日期：                     填表人：               

注：1. 规模指院级或系级    2. 本表可自行复印                    
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